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DOSEN, KAJUR, DEKAN, PR 1 IKIP PGRI KALTIM
DOSEN LUAR BIASA IAIN SAMARINDA 2006 DAN 2020
KEPALA SEKSI BIMBINGAN ORGANISASI SOSIAL
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

KEPALA UPTD PSTW NIRWANA PURI DISSOS

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN BPID KALTIM
KEPALA BIDANG INVESTASI BPID KALTIM

KEPALA BIRO SOSIAL SETDA PROV. KALTIK

KEPALA DINAS SOSIAL PROV. KALTIM

. ASISTEN 3 BIDANG KESRA SETDA PROV. KALTIM

. ASISTEN 3 BIDANG ADM UMUM SETDA PROV. KALTIM

. PJ. BUPATI PENAJAM PASER UTARA

. KETUA UMUM DPD APWI KALTIM KALTARA 2021 - 2026




CAKUPAN

MASA MASA MASA
KECIL RANTAU SELAMA
PNS




MASA KECIL

Lahir di Kombeli, Kecamatan
Pasarwajo, Buton, Sultra.
Akta kenal lahir 25 Desember
1959.

Ayah La Duduhi (alm).

Tbu Wa Bangili (almh).

Anak ketiga dari 8 bersaudara.
Masa kecil dihabiskan di
kampung halaman: SD dan STN.
Di luar jam sekolah ke kebun
membantu orangtua. Berkebun
jagung, singkong, ubi jalar,
keladl dan lain-lain.

Inl1 menjadil sumber makanan
utama, tidak dijual sebab
hasil perkebunan hanya cukup
untuk makan. Biaya sekolah




MERANTAU DI BAUBAU

Tamat STN, melanjutkan
Pendidikan di STMN Baubau. Jarak
kampung dengan Baubau sekitar 50
Km. Ke Baubau berjalan kaki
sekitar 9 ampai 10 jam. D1 sana
tidak ada keluarga. Jadi saya,
kakak dan adik serta beberapa
teman mendirikan pondokan ukura
4 x 5 meter meminjam tanah
masyarakat setempat. Dinding
dan atapnya dari daun rumbila.
Biaya Pendidikan dari hasil ja
dorong gerobak, mengayuh becak
dan sekali sekali buruh angkut
Pelabuhan. Namun demikian tid
mengurangl prestasi belajar di
sekolah. Tamat dengan predikat




MERANTAU DI MAKASSAR LALU KE SAMARINDA

Setamat STM melanjutkan Pendidikan di IKIP Negeri Ujung Pandang, Program
Studi Pendidikan Teknik Mesin Produksi.

Di Makassar hanya sekitar 7 bulan, kuliah putus karena masalah biaya. Lalu
merantau ke Samarinda, menggunakan kapal angkutan sapi. Perjalanan
ditempuh 6 hari.

Tiba di Balikpapan lalu ke Samarinda tanggal 2 Januari 1980.

Di Samarinda bekerja serampangan, ya berkebun, yang survey di hutan, ya
buruh di pasar segiri.

Tahun 1982 bekerja sebagai wakar malam di salah satu kantor Parpol jalan
Mulawarman Samarinda. Tahun 1984 melanjutkan Pendidikan di FKIP UNMUL
dengan mendasarkan penghasilan sebagai wakar Rp.15.000,- per bulan. Ini
dianggap cukup sebab soal makan masih banyak keluarga yang
menampung. Apalagi bulan puasa banyak makanan di mana-mana.



KULIAR DI FKIP UNMUL
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Kuliah ditempuh selaoma 3,5 tahun dengan predikat '
Cumlaude. Wisuda tahun 1988 merupakan lulusan
terbaik Unmul, kuliah tercepat dan nilai tertinggi.

Di kampus cukup aktif di Organisasi menjadi Ketua
Umum Senat Mahasiswa 1986 — 1988. (sekarang
Namanya Presiden BEM).

Beberapa kali ikut lomba karya ilmiah berhasil
sebagaijuara 1. pernah sebagai mahasiswa
teladan 3.

Setamat kuliah langsung bekerja.




RIWAYAT PENDIDIKAN:

1. SDN KOMBELI 1967 — 1972 (LULUSAN TERBAIK)

STN BAUBAU DI PASARWAJO 1973 — 1975 (LULUSAN TERBAIK)

STMN BAUBAU 1976 — 1978/1979 (LULUSAN TERBAIK)

S1 FKIP UNMUL 1984 — 1988 (LULUSAN TERBAIK: TERCEPAT, NILAI TERTINGGI)
$2 STIA LAN 2002 — 2004 (LULUSAN TERBAIK)

S3 FKIP UNMUL 2014 — 2020

DIKLAT STRUKTURAL:

1. ADUM (PIM 4) TAHUN 1997 (TERBAIK 1)

2. SPAMA (PIM 3) TAHUN 2000 (TERBAK 3)

3. SPAMEN (PIM 2) TAHUN 2005 (TERBAIK 1)
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BEKERJA SEBAGAI PNS DI KANWIL DEPSOS

Ada 4 Instansi menawar untuk kerja: Kanwil Depsos, IKIP PGRI
sebagai Dosen DPK, Dinas Pertambangan, dan almamater
Unmul sebagai Dosen.

SK yang duluan terbit adalah Kanwil Depsos pada Maret 1989.

Di Kanwil Depsos sebagai staf, eselon 4, pernah sebagai Pimpro,
tahun 1998 diusulkan sebagai Kabid. Pusat sudah menyetujui
tetapi tidak bisa dilantik karena Depsos dilikuidasi. Semua
nonjob. Nanti tahun 2001 di masa Otda baru promosi lagi
menjadi eselon 3 yaitu Kepala UPTD Dinas Sosial.



BERKARIR DI BPID, BIRO SOSIAL, DINAS SOSIAL

DAN SEBAGAI ASISTEN KESRA, ASISTEN ADUM, DLL

Jabatan selama di BPID yaitu Kabid
Pengembangan dan Kabid
Investasi tfahun 2004 - 2008. Tahun
2009 sebagai Karo Sosial. Tahun
2009 — 2013 Kadis Sosial Prov. Kaltim, b
Tahun 2013 - 2016 Asisten Kesra.
Tahun 2017 - 2019 Asisten
Administrasi Umum. Pernah sebagai
Pj. Bupati PPU tahun 2018.

Sekarang sebagai WI Utama BPSDM
Kaltim.

Pernah PIt Dir. Rsud Aws, Plt Kadis
Dlh, Pansel Jpt




BEBERAPA KIAT SEBAGAI PNS
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SEORANG PNS HARUS MENJEMPUT PEKERJAAN, TIDAK BAIK MENUNGGU.
YANG PALING UTAMA HARUS BISA MENJADI ORANG YANG DIPERCAYA.
PNS HARUS MEMAHAMI BETUL VISI INSTITUSI TEMPATNY A BEKERJA.

PIMPINAN ADALAH PERWUJUDAN VISI INSTITUSI.

RINGANKAN ATAU BANTU TUGAS PIMPINAN DALAM MEWUJUDKAN VISINYA.

SEORANG PNS HARUS PROAKTIF MENGATASI MASALAH YANG DIHADAPI
PIMPINAN.

JANGAN BEKERJA MENGHITUNG HITUNG BERAPA UANG YANG DIDAPALT.

PROAKTIF DALAM MEMBERIKAN TENAGA DAN PIKIRAN UNTUK ORGANISASI
MELALUI KOMUNIKASI AKTIF DENGAN PIMPINAN.

PDLT SAYA AMALKAN DENGAN SERIUS, YAITU PRRESTASI, DEDIKASI, LOYALITAS,
DAN TIDAK TERCELA.



10. AKTIF BERKOMUNIKASI DENGAN TEMAN SEJAWAT, BAWAHAN, ATASAN DAN MITRA
KERJA.
11. LAKUKAN HAL-HAL KECIL TETAPI BERMAKNA MISALNYA: UCAPAN SELAMAT ULTAH,
MENGUNJUNGI TEMAN SAAT SAKIT, BERTAMU KE RUMAHNYA.
12. LANDASAN DALAM BEKERJA:
(1) BERDASARKAN ILMU PENGETAHUAN
(2) BERDASARKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
(3) BERDASARKAN DATA
(4) BERDASARKAN PENGALAMAN, TERUTAMA PENGAMALAN TIDAK MENYENANGKAN.



13. KEBERHASILAN DITENTUKAN OLEH:
(1) KREATIFITAS DAN INOVASI (45%)
(2) NET EORKING (25%)
(3) PENGUASAAN it (20%)
(4) KEPEMIMLIKAN SUMBER DAYA (10%)
14. PNS HARUS MEMILIKI MODAL KETABAHAN (ADVERSITY).
15. DUKUNGAN KELUARGA SANGAT MENENTUKAN.
16. SEPANJANG KARIR TIDAK PERNAH LOBY UNTUK DAPAT JABATAN.
17. TIDAK PERNAH MEMBAYAR SEJUMLAH UANG UNTUK SUATU JABATAN.



Lanjutan:

18. MENOLAK DITEMPATKAN DI RUMAH DINAS, ALASAN TAKUT TERJEBAK RASA NYAMAN
SEHINGGA TIDAK LAGI ADA MOTIVASI UNTUK BANGUN RUMAH SENDIRI.

19. WAKTU MASIH MUDA BEKERJA TIDAK PERNAH LELAH. PULANG KANTOR, LALU KE KAMPUS
MENGAJAR, LALU KE KANTOR LAGI MENYELESAIKAN PEKERJAAN. PULANG DARI KANTOR JAM
02.00 MALAM.

20. SELALU MENJAGA INTEGRITAS DALAM BEKERJA.

21. TIDAK ADA KATA TIDAK JIKA DITUGASKAN OLEH PIMPINAN.

22. PERNAH WAKTU MENJADI KADIS MENDAPAT LAPORAN ADA PEGAWAI YANG SANGAT MALAS, TIDAK
PERNAH TURUN KE KANTOR. SETELAH PENDEKATAN DARI HATI KE HATI YBS BERUBAH MENJADI PEGAWAI
YANG PALING AKTIF MENYELESAIKAN TUGAS.

23. BEKERJA TIDAK BOLEH BAPER.

24. BEKERJA TIDAK BOLEH IRI DENGAN TEMAN.



25. ATASAN LANGSUNG ADALAH PERPANJANGAN TANGAN PRESIDEN, GUBERNUR,
MENTERI DI TEMPAT TUGASMU.

26. JUNJUNG TINGGI ETIKA DALAM BEKERJA.
27. TERUSLAH MENJADI ORANG HEBAT, TAPI JANGAN MERENDAHKAN ORANG LAIN.
28. USAHAKAN SELALU RINGAN TANGAN MEMBANTU TEMAN-TEMAN SEKERJA.



FOTO KELUARGA
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