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Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
(PPPK) adalah warga negara Indonesia yang
memenuhi syarat tertentu, yang diangkat
berdasarkan perjanjian kerja untuk jangka waktu
tertentu dalam rangka melaksanakan tugas
pemerintahan.

P3K melaksanakan tugas pemerintahan sehingga
perlu dibekali dgn pengenalan tugas dan fungsi
sebagai ASN dan juga nilai dan etika yang berlaku
pada instansi pemerintah



MEKANISME S ELEKSI PPPK
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Seleksi administrasi,

2. Seleksi kompetensi (meliputi penilaian
kompetensi manajerial, teknis, dan sosial kultural
pelamar dengan standar kompetensi jabatan),
dan;

3. Wawancara (untuk penilaian integritas dan

moralitas peserta.)



Pelamar yang lulus seleksi, akan diangkat sebagai calon
PPPK dan wajib menandatangani perjanjian kerja yang
meliputi, perihal:

*Tugas

*Target kinerja

Masa perjanjian kerja
Hak dan kewajiban
eLarangan

«Sanksi

Perbedaan PNS dan PPPK Y 4 \ ¢




Latar Belakang

O UU No. 5 Th. 2014
tentang ASN (psl 6) Pegawai ASN terdiri atas PNS & PPPK

02 ppa9 Th. 2018

tentang Manajemen PPPK (psl 39-44) Pengembangan Kompetensi.

03 Permenpan 14 Th.2019
tentang Pembinaan PPPK yang Menduduki JF

O Perpres No.38 Th.2020
Perpres No 38 Tahun 2020 Jabatan yang dapat diisi PPPK

05 PerLAN No.15 Th.2020

Tentang Pengembangan Kompetensi PPPK

KEPLAN NOMOR : 289/K.1/PDP.07/2022
O TENTANG PEDOMAN ORIENTASI PEGAWAI PEMERINTAH

DENGAN PERJANJIAN KERJA
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Eerorientosi Pelayonan Atuntabel Kompeten
Hormonis Loyl Adaptil Koloborotd bCIngSO

| ~ Tujuan Orientasi
s e  PPPK

Memberikan pengenalan tugas

dan fungsi ASN

Memberikan pengenalan nilai dan
etika pada instansi pemerintah
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: i ORIENTASI

% Instansi Pemerintah wajib
menyelenggarakan Orientasi bagi
PPPK.

Orientasi dilakukan sesuai

§ kebutuhan Instansi Pemerintah dan
dilaksanakan paling lambat 1 bulan
setelah diangkat sbg PPPK pertama
kali

o
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Pengenalan Tugas dan Fungsi ASN Pengenalan nilai dan etika pada instansi pemerintah

dilaksanakan oleh LAN dengan sistem Belajar tanggung jawab instansi sesuai dengan karakter dan
Mandiri, berdasarkan pada Kurikulum dan kebutuhan masing-masing..kurikulum atau materi
menggunakan sistem informasi yang ditetapkan dikembangkan masing-masing instansi pemerintah

oleh LAN
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Orientasi & Bang

» Orientasi PPPK tidak termasuk bentuk
pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

(yang 24 JP maksimal/per tahun bagi P3K).
i
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Orientasi dilakukan sesuai kebutuhan Instansi |
Pemerintah dan dilaksanakan paling lambat 1 4
3

> bulan setelah diangkat sbhg PPPK pertama kali

Sedangkan Bangkom diberlakukan ketika P3K
sudah melaksanakan tugas jabatan dan
dibutuhkan upgrading kompetensi atau
penyesuaian kompetensi karena perubahan
lingkunagn stratejiknya

>



~ Be AKHLAK bangga
(NNR Kurikulum Orientasi PPPK ===~ #i:
1. Pengenalan Fungsi dan Tugas ASN (Tanggung Jawab LAN)

Sikap Perilaku Bela Negara

1. Wawasan Kebangsaan dan Nilai-Nilai Bela Negara e .
2. Analisis Isu Kontemporer
3. Kesiapsiagaan Bela Negara

Nilai-Nilai Dasar ASN @ °

Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(WOG) .-

Kedudukan dan Peran PPPK
mendukung terwujudnya Smart
Governance

1. Manajemen ASN
2. Smart ASN
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Kurikulum Orientasi P3K

2. Pengenalan Nilai dan Etika pada Instansi Pemerintah
(Tanggung Jawab Instansi P3K) :

1.Pengenalan Susunan Organisasi dan Tata Kerja;
2.Pengenalan Jabatan;

3.Pengenalan Manajemen Kinerja Organisasi; dan
4.Penerapan Fungsi dan Tugas ASN di Tempat Kerja
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Struktur materi Orientasi

Struktur materi Orientasi dilaksanakan
selama 45 (empat puluh lima) JP yang
dilaksanakan melalui pembelajaran mandiri
melalui Massive Open Online Course (MOOC)
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Proses Pe_ny.usunan.Struktur K_urlkulum BerAKHLAK g,
Pengenalan Nilai dan Etika Instansi Pemerintah

Identifikasi
/ kompetensi \
: Penyusunan draf Kurikulum dg
Pelaksanaan Pelatihan e S, [erEEmba T L
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Finalisasi Modul FGD dengan LAN

Reviu Modul oleh dul
et Penyusunan Modu
y. 0 U
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Struktur Materi Orientasl
Pengenalan Nilal dan Etika Instansi
Pemerintah (Kemendikbudristek) dengan
moda pelatihan Blended Learning Untuk PPPK
Dosen




' No | MATERI UNTUK PELATIHAN PPPK DOSEN

“ Pengenalan Struktur Organisasi dan Tata Kerja
- 1 Proses Bisnis dan Ortala Kemendikbudristek 3 3

..ZWhoIe of Government 2 2
-3 Literasi Digital di Lingkungan Kemendikbudristek 2 2

n Pengenalan Jabatan

.. 1 Program Prioritas Kemendikbudristek - 2
Pengenalan Manajemen Kinerja Organisasi
- 1 Manajemen PPPK dan Penilaian Kinerja 2 2

n Pengenalan Tugas dan Fungsi ASN di tempat Kerja

I 1 Bangkom ASN bagi PPPK 2 2
- 2 Kode Etik dan Kode Perilaku Kemendikbudristek 3 3
- 3 Etika Birokrasi di Kemendikbudristek 3 3
I 4 Pola Pikir ASN 2 2
BN PENUNJANG

- 1 ASN sebagal perekat dan pemersatu bangsa 2

- 2 Core value ASN dan Profesionalisme ASN 2
B 3 penulisan Artikel 4
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Struktur Materi Orientasi
Pengenalan Nilal dan Etika Instansi
Pemerintah (Kemendikbudristek) dengan
moda pembelajaran Klasikal Untuk PPPK
Tenaga Kependidikan




' No | MATERI JUMLAH JP

“ Pengenalan Struktur Organisasi dan Tata Kerja

- 1  Proses Bisnis dan Organisasi Tatalaksana 5
- 2  Whole of Government 5
- 3  Literasi Digital di lingkungan Kemendikbudristek 5
“ Pengenalan Jabatan

“ 1 Renstra Kemendikbudristek dan Program Prioritas Kemendikbudristek 5
Pengenalan Manajemen Kinerja Organisasi

- 1  Manajemen PPPK dan Penilaian Kinerja 5
“ Pengenalan Tugas dan Fungsi ASN di tempat Kerja

I 1 Bangkom ASN bagi PPPK 5
- 2 Kode Etik dan Kode Perilaku di Kemendikbudristek 5
- 3 Etika Birokrasi di Kemendikbudristek 5
- 4 Pola Pikir Aparatur Sipil Negara 5
- 5 Rencana Tindak Lanjut 5
n Penunjang

- 1 Pembukaan dan Penutupan 2
- 2 Pre Test dan Post Test 2
- 3 Dinamika Kelompok 2
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