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Grand esiga ASN Gorpu Pemprov.

e Struktur ASN Corpu (Governance)

1 Dekan Dekan
(Ka. OPD) (Ka. OPD)

| Learning | Learning
Adviser Adviser
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Grand Oesiga ASN Corpu Pemprov.

Core Bisnis:

Manajemen Pembelajaran & Manajemen y N

Pengetahuan Manajemen

Pembelajaran/Pelatihan:
Pengembangan kompetensi ASN
sebagai sebuah hak — 20 JP/tahun
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Leadership Ownership & Commitment

* Kepemimpinan dan management pembelajaran

* Mekanisme penyamaan pola pikir dan pola tindak yang strategis,
selaras, harmonis dan terintegrasi untuk penguatan learning
journey dan career journey yang jelas, terukur, sistematis dan
berkelanjutan

* Mobilsasi sumber daya pengelolaan pembelajaran dan
pengetahuan yang efisien dan efektif serta berdampak

» Aktivitas pembelajaran dan pengelolaan pengetahuan menjadi
Indikator Kunci Utama (IKU) pelaksanaan tupoksi setiap
pemimpin pembelajaran dan dikaitkan dengan insentif kinerja
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Grand Desiga ASN Corpu Pemprov.

* Fokus Pembelajaran & Pengelolaan Pengetahuan: Zint 5 Match (Keterkaitan
dan kesepadanan dengan Sasaran Strategis/Kinerja Urganisasi - Pemda)

Mengarah pada
pencapaian Sasaran ]
strategis baik pada lingkup
OPD (Renstra) & ‘
Pemerintah (RPJMD)
dengan IKU (indicator
Kinerja Utama) sebagai
parameter via Program
Prioritas

‘ Kompetensi Manajerial

Kompetensi
Pemerintahan

‘ Kompetensi Sosio
Kultural

Kompetensi Teknis

RENSTRA

FERAMGEAT DAERAH
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Link and Match: Sasaran Pembangunan (kinerja) Pempraov &
Sasaran/Fokus Pembelajaran ASN Corpu

S
Da m pa k Starzfc];ag?s Pembelajaran inti
(RPJMD) Pemda PR

H Sasaran Sasaran
Beneflt Strategis Strategis Pembelajaran Lintas PembelajaranLintas
(RenStra) OPD 1 OPD 2 OPD/Bidang OPD/Bidang

I | I | 'J

O utcomes Program Program Program N . .
R i i jaran Pembelajaran Pembelajaran
R : Ke_gla_tan Ke‘gla.tan Ke_gla_tan Spesifik OPD Spesifik OPD Spesifik OPD
( enJa) Prioritas Prioritas Prioritas

ASN CORPU LEARNING

MASTER PLAN
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Desain Struktur Fokus ASN Corpu

« Struktur fokus pembelajaran ASN Corpu dengan model
e e corporate pie, menempatkan pembelajaran inti (core

Center

Coneatd . learning) berada di tengah-tengah atau inti dari materi
P e . % pembelajaran. Pembelajaran inti harus diikuti oleh semua
A N ¢ ASN dari OPD yg terkait dengan isu Sasaran strategis
f»'mm \ e "'-1 « Selanjutnya diikuti dengan pembelajaran yg sifatnya lintas
(:mf&;ts,  Core Learuing . fungsi (cross-functional learning) di lingkaran kedua.
a g | Pembelajaran ini diikuti oleh ASN dari masing-masing
Vo N N o OPD yg terkait dengan isu pencapaian Sasaran strategis.
ca;t;,__r\ Learning /é.:;'ter - Selanjutnya di lingkaran ketiga (center for content)
L mf&:wr’ merupakan pusat-pusat pembelajaran khusus sesuai
tugas fungsi OPD dalam pencapaian Sasaran pembangunan
= daerah

Struktur Isi Model Corporate Pie .



"SULAWESI SELATAN YANG INOVATIF,
PRODUKTIF, KOMPETITIF,

.............. INKLUSIF DAN BERKARAKTER” . -

Misi : 1. Mewujudkan Pemerintahan yang Berrientas! Melayani dan inovatif

Mis! : 3. Mewujudkan Pusat-Pusat Pertumbuhan Ekonomi Baru yang Produlkdif

Tujuan : 1. Meningkatkan x i =
kualitas penyelenggaraan (Indeks Reformasi| ::ﬂmndw;ai:en;ﬁ;g::;n
permerintahan dan Birokrasi S hbh braraks anths PORBrkapita
pelayanan lapisan dan antar wilayah
Mifal SAKIP
Sazaran: 1. Sasaran : 4. Pertumbuhan
Meningkatnya rs Meningkatnya PORE
akuntabilitas kinerja dan Opird Laporan produktivitas pada pusat- Tingkat
keuangan pemerintahan |euangan z:::;r;’;ﬂ"“h“" B
Terbuka
Misi : 9. Mewujudkan Infrastrokiur yang Berkialitas dan Aksasibal Msi: & mmmmlﬁhmﬂﬂm Irkluesit dan Beckarakter [Mixi - & Wmrenghmthan Produkivrtns don Oeys Saing Protuk Somberdeys Alsm yamng
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antar witayah roda empat {%) inklusd saing tenpa mangabalkan [FoHD
iPG daniDG Kedatarian dan daya
dulring Emghungan hidup
Sasaran ; 5
Maningkatnya kapasitas |Forsi panjang T
infrasirukiur koneksivitas |jafingan jalan Mg sty a Periwmbuhan
wiilayaty provinsi Sasarin - m Rata-rata prodistidios dan daya (FORE Pertanian
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% Peningkatan kecerdasan dan ot Buian
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OPD Terkait

Sasaran Strategis Program Prioritas
Pemda setiap tahun (1-5 tahun) Pemda Setiap

Tahun (Mastern

Fokus Pembelajaran
Setiap Tahun

Contoh:

Dinas Pertanian dan Tanaman
Pangan

Dinas Ketahanan Pangan

Dinas Peternakan

Dinas Perkebuanan

Dinas Kelautan & Perikanan

BPSDM

DINAS PENDIDIKAN

Dst

Plan — 5 Tahun)

Meningkatnya produktivitas dan daya
saing produk sektor perekonomian
berbasis sumberdaya alam;

Program Peningkatan Produksi Pertanian Tahun 1,2,3,4,5

Program Peningkatan Kemandirian Pangan Tahun 1,2,3, 4,5

Program Peningkatan Produksi Peternakan Tahun 1,2,3,4

Program Peningkatan Produksi Perkebunan  Tahun 2,3,4

Program Peningkatan Produksi Kelautan & Tahun 1,2,3,4,5
Perikanan

Program peningkatan kompetensi Tahun 1,2,3
manajerial/teknis/sosiokultural/pemerintah
an

Program peningkatan kualitas pendidikan Tahun, 1,2,3,4,5
kejuruan

Kompetensi Manajerial:
Pelatihan PKP/PKA/PKN

Kompetensi Sosio Kultural:

Kompetensi Teknis: Inti semua
ASN, khusus, lintas
OPD/bidang

Pelatihan Penyuluh, Pelatihan
Teknis Pengelolaan lahan dll



Prioritas Pembangunan Daerah

Generic
Competencies

\ 4

Petani

, Penyuluh
CrossCutting [ r
Competencies

Meningkatnya produktivitas & daya
saing produk sektor perekonomian
berbasis sumber daya alam

Market

Arah Kebijakan Bangkom ASN Daerah

Cross Cutting
Competencies

Generic Competencies Spesifik Competencies




Kebutuhan

Analisis ‘
Pembelajaran

Desain dan
Pengembangan
Pembelajaran

Evaluasi
Pengembangan

Pelaksanaan
Pembelajaran

Ketua
(Sekda)

Penyelaras
Manajemen
LG ELEVWETED

(Ka. BKD)

Penyelaras
Pengembanga
n

Perencanaan

(Ka. Bappeda) Kompetensi

(Ka. BPSDM)

1 Dekan 1 Dekan BPSDM & OPD . Sharing
Ka. DPD Ka. OPD .
BT L2 roles, sharing resources &
I. i |_ i ° .
1 e | (] e sharing benefits
—{ Expert Pools ~{ Expert Pools

| — e N



COACHING

Pembimbingan
peningkatan kinerja
melaui pembekalan
kemampuan
memecahkan
permasalahan dengan
mengoptimalkan
potensi diri

2

MENTORING

Pembimbingan
peningkatan kinerja
melalui transfer
pengetahuan,
pengalaman dan
keterampilan dari orang
yang lebih
berpengalaman pada
bidang yang sama

E-LEARNING

Pengembangan
Kompetensi PNS
yang dilaksanakan
dalam bentuk
pelatihan dengan
mengoptimalkan
penggunaan
teknologi informasi
dan komunikasi
untuk mencapai
tujuan pembelajaran
dan peningkatan
kinerja

PATOK BANDING/
BENCHMARKING

Kegiatan untuk
mengembangkan
Kompetensi
dengan cara
membandingkan
dan mengukur
suatu kegiatan
organisasi lain
yang mempunyai
karakteristik
sejenis

JALUR PELATIHAN NON KLASIKAL DAN KONVERSI JP

MAGANG
Proses pembelajaran DETASERING
untuk memperoleh dan Penugasan/

menguasai keterampilan penempatan PNS

dengan melibatkan diri pada suatu tempat
dalam proses pekerjaan untuk jangka waktu
tanpa atau dengan tertentu

petunjuk orang yang

sudah terampil dalam

pekerjaan itu (learning by

doing). Tempat magang

adalah unit yang memiliki

tugas dan fungsi yang

relevan dengan bidang

tugas PNS Praktik

Kerja/Magang

SETIAWAN ASWAD - 081341908115 14



JALUR PELATIHAN NON KLASIKAL DAN KONVERSI JP

L X

PELATIHAN JARAK OUTBOND BELAJAR MANDIRI PERTUKARAN PNS KOMUNITAS BIMBINGAN DI
JAUH DENGAN PEGAWAI BELAJAR/COP TEMPAT KERJA
Pembelajaran melalui SWASTA/BUMN/ BUMD

Proses pembelajran simulasi yang diarahkan Upaya individu PNS Komunitas belajar Suatu proses
secara terstruktur agar PNS mampu: a. untuk mengembangkan el S pembantuan terhadap

kompetensinya melalui Kesempatan kepada PNS
proses secara mandiri untuk menduduki jabatan

: dengan memanfaatkan tertentu di sektor swasta e - egawai dapat
E:E;izmgg T:k;?e?ﬁgjillan sumber pembelajaraan sesuai dengan persyaratan meml|lklttUJUi.n sall?gk Fnegngetahuiptugas dan
R : yang tersedia kompetensi MENGUITLINgRan Lt fungsinya di lingkungan
bagi diri dan orang lain b. berbagi pengetahuan, )
memaknai pentingnya peran keterampilan, dan sikap pekerjaannya

kerja sama, sinergi, dan perilaku PNS sehingga
keberhasilan bersama mendorong terjadinya

proses pembelajaran

dengan dipandu oleh
penyelenggara
pelatihan secara
jarak jauh

individu di tempat kerja

menunjukkan potensi dalam
dengan maksud agar

membangun semangat

perkumpulan beberapa
orang PNS yang




SMART LEARNING: o

(klasikal):

INTEGRATED APPROACH +

Gamification,

( ] 02 0 - 70) Lab/Simulation dIl

20 70

Social Project/Action Based

learning/non Learning/non
klasikal klasikal

10

Formal
learning/klasikal

Pembelajaran
Mandiri:

MOOC, self
diagnostic tools,
Micro learning)

Pembelajaran
Berbasis Digital

: LMS, Knowlegge
Repository

Learning &

Knowledge
Management
System

Pembelajaran
kolaboratif

(Mentoring.coaching
, Group
Assistance /Assigme
nt, magang dll)



Grand Desiga ASN Corpu Pemprov.

 Manajemen Pembelajaran/Pelatihan

Analisis Kebutuhan
Pembelajaran:




Grand Desiga ASN Corpu Pemprov.

Desain & Pengembangan

* Manajemen Pembelajaran/Pelatihan Pembelajaran:

Strategi Pembelajaran : 10:20:70;
jenis & jalur pembelajaran: Klasikal & Non
Klasikal (Learning Design/Plan)

Setiawan Aswad - 081341908115



Graad Desiga ASN Gorpu Pemprov.

/ Evaluasi Pembelajaran \

1. Evaluasi penyelenggaraan

2. Evaluasi dampak program
terhadap: a) reaksi; b)
pembelajaran: c) prilaku: d)
kinerja individu dan OPD & kinerja
pemda (IPASN)

Q. Evaluasi pemenuhan training rate/

 Manajemen Pembelajaran/Pelatihan

Pelaksanaan Pembelajaran:

Setiawan Aswad - 081341908115 19




Grand Desain Knowledge Management System

Vision, Mission, Strategic
Objectives/Goal of Government &
Organization

Process:
1. Knowledge acquisition;
2. Knowledge
Refinement;

3. Knowledge sharing;
4. Knowledge utilization.

Technology

~ Knowledge & Learning Studio;
Learning & Knowledge
Management System App.;
MOOC, Podcast, Video, E-
Library, E-Journal,
Metaverse/Omniverse,
Integrated Information System Setiawan Aswad - 081341908115 20

Culture: The ASN & Pemprov Way The ASN Way: BERAKHLAQ

The Pemprov Way: SIPAKATAU




Graad Desiga ASN Corpu Pemprov.

Pengelolaan Pengetahuan

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
BADAN Pﬁﬂm SUMBER DAYA MANUSIA

Tacit
Knowledge

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
movm SUL!W!SI sa.A'rm

TENTANG
STANDAR PENDOKUMENTASIAN PENGETAHUAN
OF LINGKUINGAN SADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINS! SULAWES! SELATAN

Pemantauan

Capture DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINS! SULAWES! SELATAN

KMenimbany ¢ B Bowe daem rengks pamisioss skt dan  mendorang

Manajemen Pengstahyan  (Knoaledge Magameny) o
Imgkurgan Badan Pergembangan Sumber Daya Maruss
Provina! Soawnsi Selatac

b Boraa dalam  rEngMR  DeDagl  pergelobusn  dpechian
pandokumaniasian  pengetahuan  sebagal  opays  uniuk
manggad pengelahusn  terpendam cehingga memad
pengetshuan  yang  dapat  diambil, Esabariuasian,
ammw den'sinu adoxumentaskan dalam pengokiaan

¢ Batvan mﬂl! N‘MIW‘U‘ W\C dimaksud
dedm hundf o con hunst b, perts menetepkan Kepudusan
Kopala Badan FPengambangsn Sumber  Dayo  Manusis
Provine: Solowes Selstan lentang Standar Pendokumentasien
Pangetshuan o Lingeungan Bsdan Pengembangan Sumber

Explicit
Knowledge

21
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Pendokumentasian & Standarisas
Pengetahuan

2) Rerta Acary Pangendalan Muty Level 8
m\p:

PENANGANAN BENCANA BERBASIS KEARIFAN LOKAL | ,: E‘\

DADAN PENCEMUANGAN SUNBER DAYA MANLISIA

Reviewer : HARIFUDDIN MANSYUR, S.So0s., M.Si.

| PROVINS| SULAWES) SELATAN
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INTEGRASI
KMS & LMS

PodCast
Digital Studio
Learning

Sl-BING
KOMPETENSI
ASN CORPU
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LEARNING RESI]I.IRI]ES

> (ourses

0PD: Satker ASN Corpu

BPSDM: ASN Corpu Training Centre

Learning Data

Tempat Unjuk Kinerja Base &
(TUK) Management
T 4 System Al ﬁ
managemnte.leaW uiries ‘ - j Learning
Resource
mag Beloju- 2 TATAP HAVA Ce ntre
Virtaal Synchronous Learning,
Pombclajatan anlara Mﬁhﬁd&n Pembelajaran antara pembelajar dan
pemelajar tersadi pada wakiu yang pemelajar tevjadi pada waktu yang
bersamann dan rusng yang samo. bersamaan, tapi mangyang ‘berbeda
- SB(U Lama lain.

Learning Command

Cent Ruang Belajar 3: MANDIR! W'"l”@“_l_',' 4 KOLABORATIF
entre Self-directed Asynchronous l.ﬂmlng. Collaborative Asynchronous learning.
Belajar mandirlkapan saja danamana Belaar kapan saja dan di mana s3ja
saps esusl dengan kondis dan bersama narasumber tain (siswe, dosen,
kecepatan belajor masing-masng praicis|, dan tairviin) Expert pool, leaders
| S— as a teacher
Akzivitas Pembelajaran Ainkronous chabrmd b

Pengelola,

Fasilitator, Anggaran: 0,3%
Mentor, Coach, APBD, BPSDM, OPD

Learning
Adviser

Setiawan Aswad - 0813419081 24



Integrasi ASN Corpu

BPSDM wajib melakukan
evaluasi KAK & RKA Perencanaan
Pengembangan Kompetensi &

8 g P Penganggaran
OPD (Pergub Sulsel No.
58/2020 Psl 11)

Setiawan Aswad - 081341908115
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Hasil dari Manajemen talenta
sebagai acuan pelaksanaan kegiatan
pengembangan kompetensi dalam
rangka mengisi gap kompetensi dan
pengembangan kompetensi/karir
(Pergub Sulsel No. 58/2020 Psl...)

Aktivitas/kegiatan
pengembangan kompetensi
wajib menjadi Sasaran
Kinerja Organisasi & Individu
& dampaknya pada
pencapaian kinerja (Pergub
Sulsel No. 58/2020 Ps| 26)




Penguatan Kapasitas
Fungsionalitas ASN Corpu

Setiawan Aswad - 081341908115



Penguatan Kapasitas Tata Kelola ASN Corpu




\ B B\ BPSDM/Learning
= r‘ Centre

Setiawan Aswad - 081341908115

ASN CORPU MASTER PLAN

ASN Corpu
Master Plan

LT

Learning Master
Plan

i > OPD/Dekan

—. B>

SR Governance
> B Master Plan

- SDM

28



SEKTAN & TERIWMA KASTH

Semoga bermanfaat
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